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創業者への特別功労金の支給に伴う特別損失の発生に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日 2025年１月14日開催の取締役会において、2025年５月28日付をもって当社取締役を退任 

される井上英隆氏に対し、特別功労金を支給することを決議し、2025年２月期決算において特別損失として 

計上することと致しましたので、下記の通りお知らせ致します。 

なお、本件につきましては、2025年５月28日開催予定の当社第 53 回定時株主総会において承認を得る 

ことを前提としております。 

 

記 

 

１．特別功労金の支給を行う理由 

井上英隆氏は、1973年に株式会社スコッチ洋服店からカジュアルファッション部門を分離独立 

させて株式会社パルを設立されました。以来、代表取締役として50年以上の長きにわたり当社の 

経営を担われました。 

 その間、SPA化や４週間ＭＤを始めとする改革の断行や、３コインズ事業を始めとする新規事業 

への挑戦、ナイスクラップ他のM&A戦略、ＳＮＳを駆使したマーケティング戦略への転換などに 

より、2024年２月期の連結売上高1,925億円、連結営業利益186億円、連結雇用者数７千人を超 

える企業グループへの成長および発展を成し遂げました。 

当社創業以来、バブル崩壊、リーマンショック、コロナ禍などの危機を乗り越え、生き残り成長 

してこられたのは、同氏が常にファッション業界の変化を捉え、柔軟に変化に対応し、その変化へ 

の打開策を社内に徹底して根付かせ、役職員とともに事業成長と健全な財務基盤の強化に尽力して 

こられた賜物です。 

その功績と在任中の労に報いるため、特別功労金として 3,158 百万円を支給することを決議 

致しました。 

なお、本件支給額につきましては、指名報酬委員会に取締役会より諮問し、他社事例や時価総額 

の増加額等を勘案して協議の上、決定しております。 

   

２．特別損失の計上 

当社は、特別功労金全額を 2025年２月期当社単体および連結決算において、特別損失として 

計上致します。 

 

以 上 


